
Pour une réforme des retraites juste, efficace et durable 

La responsabilité des politiques est de trouver des ressources stables et durables. Dégager des 
ressources supplémentaires pour garantir notre système de retraite est un choix de société. La 
volonté du Gouvernement de reporter l’âge légal de départ à la retraite à 62 ans va créer 
d’innombrables injustices. Avec cette mesure, un homme et une femme qui auront commencé à 
travailler à 18 ans, devront cotiser 44 ans, sans rien toucher de plus sur leur retraite. Ces propositions 
font preuve d’un recul historique sur les acquis sociaux obtenus parfois difficilement par les travailleurs 
: report de l’âge légal, mais aussi absence de solutions en faveur de la réduction des inégalités de 
traitement entre les hommes et les femmes devant le droit à la retraite. Autres personnes touchées 
par la réforme des retraites, les seniors. À l’heure actuelle, dans le Pays de Montbéliard moins de 38 
% des personnes de plus de 55 ans sont encore en activité. Pour les autres, après avoir été licenciées 
ou mises en préretraite, le Gouvernement ne propose rien Enfin, le Gouvernement a décidé 
d’augmenter de 3 points les cotisations pour les fonctionnaires, alors qu’il a réduit leur pouvoir d’achat 
depuis trois ans. Les métiers ne se ressemblent pas et un ouvrier vit en moyenne sept ans de moins 
qu’un cadre. Avec cette réforme, les ouvriers ne pourront pas profiter de leur retraite aussi longtemps 
que les autres catégories professionnelles. Cette réforme est profondément injuste et se révèlera à 
terme inefficace. Nous devons rester mobilisés pour une réforme faite avec et pour les Françaises et 
les Français, car un autre système est possible. 

Les élus de la majorité – liste « Montbéliard, un projet, une passion » 


