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Agents remplacants

h/f Principales missions :

La ville de Montbéliard (Doubs), 26 606 habitants, e Assurer lentretien courant des locaux et du
620 agents, ville centre d’'une agglomération de 142 matériel par des moyens manuels et/ou
000 habitants, recherche pour son service Enfance mécaniques ;

jeunesse  éducation des agents d’entretien * Effectuer des travaux d’entretien approfondis dans
remplacants, également susceptibles d’intervenir en différents batiments de la ville ;

école maternelle, en qualité d’ATSEM * Si vous étes amené(e) a remplacer un ATSEM,

assister les enseignants de maternelle, pour la
préparation et le déroulement des activités en
temps scolaire

Profil :

Titulaire impérativement d’'un CAP Petite Enfance,

vous disposez d’'une bonne maitrise des produits, des e Poste en CDD 18HO00 d’une durée d’un mois,
matériels et des techniques d’entretien et vous renouvelable si satisfaction des deux parties.
connaissez les régles de sécurité (équipements de i . . .

e Poste rémunéré au SMIC horaire, par référence
au 1°" échelon du grade d’adjoint technique
territorial.

protection individuels, alarmes anti intrusion ...).

Discret, disponible et rigoureux, vos facultés
d’adaptation a diverses situations constitueront des
atouts certains.

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant
le 24 janvier 2026 sous la référence RH/AE a l'adresse mail suivante : tb / l‘ d
ressources.humaines@montbeliard.com ll e l ﬂ l'
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