
Psychologue à 50 % H/F 
 

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 
17/05/2026 sous la référence RH/Médiathèque à l’adresse mail suivante : 
ressources.humaines@montbeliard.com 

• Titulaire d’un Master 2 en psychologie 

• Expérience souhaitée auprès des personnes âgées 

• Sens du travail en équipe et appétence pour le 
terrain 

• Capacité à conjuguer écoute, analyse et 
pragmatisme 

 

Profil recherché : 

Vous interviendrez à la fois auprès des personnes accompagnées et des professionnels. 
 
Auprès des bénéficiaires : 
 

• Participer à l’organisation de parcours d’accompagnement adaptés pour favoriser bien-être et autonomie 

• Appréhender le fonctionnement psychologique global des personnes âgées 

• Soutenir les aidants dans une approche globale 

• Prévenir les troubles du comportement à domicile 

• Aller à la rencontre des personnes, chez elles, en lien avec les professionnels du service 
 
Auprès des équipes : 
 

• Apporter un éclairage clinique sur les situations complexes 

• Accompagner les professionnels face aux enjeux du quotidien (deuil, agressivité, maladies neurodégénératives…) 
• Aider à prendre du recul et ajuster les pratiques 

• Participer à des temps d’échanges avec les partenaires (infirmiers, médecins…) 
 

Votre rôle chez nous : 

 
• Un poste à mi-temps – des horaires à convenir ensemble  
• Un contrat d’un an (CDI d’un an) 
• Une vraie place dans une équipe engagée 
• Des missions concrètes, utiles, incarnées 
• Une collectivité attachée à la qualité de l’accompagnement 

et au soutien des professionnels 

Et si votre prochain terrain d’action, c’était le lien humain au CCAS de la Ville de Montbéliard ? 
 
Notre service personnes âgées recrute un(e) psychologue à mi-temps. 
Un poste pas tout à fait comme les autres. 
 
Ici, la psychologie ne reste pas derrière un bureau. 
Elle se vit sur le terrain, au plus près des parcours de vie, des équipes… et du réel. 

Ce que nous proposons : 


