
Conseil Municipal du 27 avril 2026 

PERSONNEL COMMUNAL – RECRUTEMENT DE SAISONNIERS – ETE 2026 
 
 

Monsieur  expose : 
 
 
Pour assurer la continuité du fonctionnement des services municipaux (piscines, animations sur les 
quartiers, services techniques…), durant la période estivale 2026, il est proposé au Conseil Municipal 
de procéder à la création de : 
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Nombre 
de 

postes 
Intitulé du poste Catégorie Filière Grade Temps de 

travail Période Service 

6 Agent de propreté C technique Adjoint technique 35 heures Juillet BLEP - unité propreté 

6 Agent de propreté C technique Adjoint technique 35 heures Août BLEP - unité propreté 

1 Directeur adjoint B sportive ETAPS 35 heures Juillet 
Août SAVA - Centre aquatique 

4 Maître-nageur sauveteur B sportive ETAPS 35 heures Juin SAVA - Centre aquatique 

8 Maître-nageur sauveteur B sportive ETAPS 35 heures Juin 
Juillet SAVA - Centre aquatique 

10 Maître-nageur sauveteur B sportive ETAPS 35 heures Août SAVA - Centre aquatique 

1 Hôtesse de caisse C administrative Adjoint administratif 25 heures Juillet 
Août SAVA - Centre aquatique 

1 Hôtesse de caisse C administrative Adjoint administratif 18 heures Juillet 
Août SAVA - Centre aquatique 

3 Agent d'entretien C technique Adjoint technique 35 heures Juin 
Juillet SAVA - Centre aquatique 

3 Agent d'entretien C technique Adjoint technique 35 heures Août SAVA - Centre aquatique 

2 Agent d'accueil et de 
surveillance C patrimoine Adjoint du patrimoine 35 heures Juillet Musée 

2 Agent d'accueil et de 
surveillance C patrimoine Adjoint du patrimoine 35 heures Août Musée 

1 Renfort administratif C administratif Adjoint administratif 35 heures Août 
Septembre 

EJE-Secteur scolaire et 
périscolaire 

1 Directeur adjoint B animation Animateur 35 heures Juillet  
Août EJE-CNPA 

6 Animateurs 7/12 ans C animation Adjoint d'animation 35 heures Juillet  
Août EJE-CNPA 

3 Animateurs 13/15 ans C animation Adjoint d'animation 35 heures Juillet  
Août EJE-CNPA 

4 Agents d'entretien C technique Adjoint technique 35 heures Juillet  
Août EJE-CNPA 

1 Cuisinier C technique Agent de maîtrise 
principal 35 heures Juillet  

Août EJE-CNPA 

1 Aide de cuisine C technique Adjoint technique 
principal de 1ère classe 35 heures Juillet  

Août EJE-CNPA 

1 Factotum C technique Adjoint technique 17 h 30 Juillet  
Août EJE-CNPA 

1 Animateur (renfort piscine) C animation Adjoint d'animation 25 heures Juillet  EJE-Secteur ALM/ALE 
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Nombre 
de 

postes 
Intitulé du poste Catégorie Filière Grade Temps de 

travail Période Service 

et animations hors les murs 

1 Animateur (renfort piscine) 
et animations hors les murs C animation Adjoint d'animation 35 heures Juillet EJE-Secteur ALM/ALE 

2 Animateur (renfort piscine) 
et animations hors les murs C animation Adjoint d'animation 35 heures Août EJE-Secteur ALM/ALE 

1 Animateur 3/12 ans C animation Adjoint d'animation 35 heures Juillet EJE-Secteur ALM/ALE 

1 Animateur 3/12 ans C animation Adjoint d'animation 35 heures Août EJE-Secteur ALM/ALE 

1 Directeur adjoint C animation Adjoint d'animation 35 heures Août EJE-Secteur ALM/ALE 

1 Animateur ALA C animation Adjoint d'animation 35 heures Juillet Secteur Jeunesse 

2 Animateur ALA C animation Adjoint d'animation 35 heures Juillet Secteur Jeunesse 

3 Animateur accueil jeune C animation Adjoint d'animation 37 heures Août Secteur Jeunesse 

1 Agent administratif C administratif Adjoint administratif 35 heures 
Juin 

Juillet 
Août 

Accueil Jules Verne / renfort 

 
 
Après avis de la commission compétente, il est proposé au Conseil Municipal d’adopter les présentes dispositions. 
 


