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Responsable d’equipe
des ATSEM H/F

La ville de Montbéliard (Doubs), 26 606 habitants, 620
agents, ville centre d’une agglomération de 142 000
habitants, recherche pour son service Affaires
Scolaires, un(e) responsable d’équipe des ATSEM.

Profil :

Vous disposez d'une expérience confirmée dans
'encadrement d’équipes, possédez une bonne
connaissance du métier d’ATSEM et du fonctionnement
des écoles maternelles. Votre capacité a hiérarchiser et
analyser les besoins vous permet d’assurer un
fonctionnement efficace et rigoureux au quotidien.

Réactif(ve), méthodique et doté(e) d’un excellent sens
relationnel, vous savez coordonner les équipes, anticiper
les besoins et garantir la qualité des prestations. La
maitrise des outils informatiques professionnels constitue
un atout indispensable pour ce poste.
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Principales missions :

e Coordonner les activités des ATSEM (contrdle sur sites,
formation a l'utilisation des produits et des matériels,
gestion des remplacements, des congés, des problemes
techniques ou relationnels...) ;

e Organiser l'entretien des écoles maternelles (durée,
méthode, matériels, produits, personnel nécessaire...)

e Gérer les demandes de formations formulées par les
agents, en relation avec le service RH ;

e Participer a la planification et a la coordination des
activités du secteur "Propreté des locaux et restaurants
scolaires", dans les écoles maternelles, bien sr, mais
également dans I'ensemble des sites ou le service doit
intervenir ;

e Gérer les demandes de stages dans les établissements
scolaires (maternelles et élémentaires).

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le
12/06/2026 sous la référence RH/Responsable équipe ATSEM a I’adresse
mail suivante : ressources.humaines@montbeliard.com

o Recrutement statutaire (cadre d’emploi des adjoints
administratifs) ou a défaut par voie contractuelle

« Rémunération statutaire, régime indemnitaire et prime
annuelle

o Adhésion au CNAS, participation aux frais de mutuelle
et prévoyance

¢ Prise en charge des abonnements de transport en
commun
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