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Responsable des
ressources et études
financieres h/f

La ville de Montbéliard (Doubs), 26 606 habitants,
620 agents, ville centre d’'une agglomération de 142
000 habitants, recherche un(e) responsable des
ressources et études financiéres pour son service
Finances.

Profil :

Issu d’'une formation supérieure (bac +3 minimum), vous
justifiez de connaissances affirmées en comptabilité et
finances publiques et vous en maitriser les enjeux et le cadre
réglementaires. Votre connaissance de I'environnement
territorial, des regles relatives a I'exécution financiére des
recettes et votre maitrise du progiciel astre GF feront la
différence.

Autonome, vous alliez des aptitudes rédactionnelles a des
qualités relationnelles, d'organisation et de rigueur. Vous
savez travailler en équipe et vous étes reconnu pour votre
esprit d'initiative et votre force de propositions.

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant
le 31/05/2026 sous la référence RH/Cadre finances par mail a
I’adresse suivante : ressources.humaines@montbeliard.com

Principales missions :

En équipe avec le directeur adjoint du service Finances,
VOUS aurez pour principales missions :

» Participer au suivi et au contréle de I'exécution
budgétaire, aux opérations de fin d‘exercice et a la
construction budgétaire ;

e Assurer le suivi des ressources
subventions, fiscalité, taxe de séjour ...) ;
« Elaborer et suivre, en relation avec les services et les
financeurs, les dossiers de subventions ;

» Suivre le FCTVA etla TVA ;

* Participer a toutes les activités du service en liaison
avec le directeur adjoint du service Finances ;

» Assurer une veille juridique sur les thématiques
précitées y compris en matiére de lois de finances ;

» Alimenter différents tableaux de bord du service ;

(dotations,

* Recrutement statutaire, cadre d’emplois des
attachés ou a défaut par voie contractuelle (contrat
d’une durée de 3 ans).

* Rémunération statutaire, régime indemnitaire et
prime annuelle.
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