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Piloter des projets qui transforment concrétement la ville et le quotidien des habitants : et si
c’était votre prochain défi ?
Avec prés de 11 millions d’euros d’investissements portés chaque année, la Ville de
Montbéliard conduit des projets ambitieux d’aménagement, d’espaces publics et de
transformation urbaine.
Pour accompagner cette dynamique au sein de la Direction Générale Adjointe Technique, la
collectivité recrute :

Un Chef de projets / Grands projets f/h

Un poste stratégique, au cceur des projets qui dessinent la ville de demain.

Enjeux et missions

Rattaché(e) a la Direction Générale Adjointe Technique,
et en transversal avec les services techniques vous
assurez le pilotage et le suivi de plusieurs projets
structurants portés par la collectivité.

A ce titre, vous :

e Assurez le pilotage global des opérations, depuis
les études jusqu’au suivi des travaux ;

e Coordonnez les différents intervenants internes
et externes (services municipaux, bureaux
d’études, entreprises, partenaires
institutionnels) ;

e Animez les réunions de projets et veillez au
respect des objectifs techniques, financiers et
calendaires ;

e Participez a la rédaction et au suivi des marchés
publics liés aux opérations ;

e Assurez le suivi administratif et financier des
projets en lien avec les regles de la comptabilité
publique ;

e Contribuez a une dynamique de travail
transversale entre les différents services de la
collectivité.

Veuillez adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant
le 28/06/2026 sous la référence DG/Chef de projets a I'adresse mail i t b é l i 1 d

suivante : recrutement@montbeliard.com

Profil

Ingénieur, vous disposez d'une expérience
confirmée sur un poste similaire, idéalement acquise
au sein d'une collectivité territoriale ou dans le
domaine de 'aménagement et des travaux publics.
Vous maitrisez la conduite de projets complexes
ainsi que l'environnement des marchés publics et
disposez de notions en comptabilité publique.
Habitué a travailler avec des bureaux d’études et de
multiples partenaires, vous savez fédérer les acteurs
autour d’un projet et faire avancer les dossiers dans
une logique transversale.

Reconnu pour vos qualités relationnelles et
rédactionnelles, vous faites preuve d'organisation,
de rigueur et dautonomie. Votre aisance en
communication et votre capacité a piloter des
réunions constituent de réels atouts pour réussir
dans ce poste.

Recrutement statutaire (cadre d'emploi des

ingénieurs) ou a défaut par voie contractuelle

e Rémunération statutaire, régime indemnitaire
et prime annuelle

e Adhésion au CNAS, participation aux frais de
mutuelle et prévoyance

e Prise en charge des abonnements de transport

en commun
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