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Un juriste h/f

La ville de Montbéliard (Doubs), 26 606 habitants, 620
agents, ville centre d’une agglomération de 142 000
habitants, recherche pour son service Administration
Générale, un juriste.

Profil :

Titulaire d’'un master 2 en droit public, vous
connaissez le droit administratif, le droit des
collectivités territoriales, le cadre réglementaire de la
protection des données personnelles. Une pratique
de la rédaction administrative, des procédures
réglementaires et une  connaissance de
'environnement territorial fera la différence. Vous
maitrisez les outils informatiques et bureautiques liés
au métier.

Autonome et rigoureux, vous étes doté de réelles
qualités relationnelles et d’'une aptitude au travail
transversal, alliées a un esprit d’analyse et de
synthése.

Une expérience sur des fonctions similaires serait
appréciée.

Veuillez adresser votre candidature (lettre et CV) avant le 13 septembre
2026 sous la référence RH/juriste- a : Madame le Maire - Hétel de Ville -
BP 95287 - 25205 Montbéliard cedex ou a I'adresse mail suivante :

recrutement@montbeliard.com.

Principales missions :

* Conseiller et assister les services et les élus sur
lensemble des problématiques juridiques
rencontrées par la collectivité

* Réaliser des analyses et études juridiques dans
les différents domaines du droit public

e Sécuriser les actes administratifs, délibérations,
arrétés, décisions, marchés publics et
conventions

* Assurer une veille juridique et réglementaire

* Participer a la gestion des précontentieux et
contentieux en lien avec les avocats

* Accompagner les services dans ma mise en
ceuvre des procédures administratives

» Elaborer des notes juridiques, rapports et avis
destinés a l'aide a la décision

e Contribuer a la maitrise des risques juridiques
de la collectivité

« Etre le référent juridique du délégué a la
protection des données personnelles (DPO)

* Recrutement statutaire sur le cadre d’emploi d’attaché
ou a défaut par voie contractuelle (contrat d’une durée de
1 a 3 ans).

* Rémunération statutaire, régime indemnitaire et prime
annuelle
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